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SUNUS

(Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢tilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde
gercgeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli dlglide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitilmesini saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, okulumuz, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Halil SARIKAYA
OKUL MUDURU
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1. GIRISVE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibiTablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Halil SARIKAYA Okul Miidiiri IBurcu KADEM YAVER Miidiir Yardimcist
Burcu KADEM YAVER Miidiir Yardimcis1 [Nida BESER Ogretmen
[smail POSOS Hande AKBAS  Merve CIBA Ogretmen
Canan IREZ Okul Aile Bir Bsk. [Elvan ULUGEDIK Ogretmen
Serap KUZU Okul Aile Birligi [Kader SIRACA Veli
'Y 6netim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamstir.Ekip tarafindan olusturulan cahsma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢cahsmalart yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarmmzin plan siirecine aktif katilvmum saglamak tizere paydas

anketi, toplanti ve gortismeler yapilnustir.Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine

gecilerek

okulumuzun/kurumumuzunamac,hedef,gostergevestratejileribelirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasiayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasaghkh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapinustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz hizmet binas1 Tekirdag ili Malkara Ilgesi Yeni Mahallede bulunmaktadur.

Malkara’nin en eski ikinci okuludur. 1937 yilinda su anki Belediye Binasi’nin arkasinda tag binada egitime
baslamistir. 1949 yilinda su mevcut yerindeki eski binasina taginmustir.

Okulumuz, 1970 yilindan beri bugiinki binada halen egitim 6gretim yapmaktadir.

Sair Nev’i, asil ad1 Yahya olan bir Tiirk sairidir. 1533 yilinda Malkara’da dogmus 24 Haziran1599 yilinda
Istanbul’da 6lmiistiir. Halveti Seyhlerinden Pir Ali’nin ogludur. Babasi, Malkara’da Turhan Bey Camii Imami ve
Sibyan Mektebi’nin hocastyds. [Ikdgrenimini Malkara’da tamamladi. istanbul’da medresede okudu. Bir siire Edirne’de
bulundu. Gelibolu’da miiderrislik yapmustir.

Eserleri sanat degeri olarak begenilmistir. Ask konusunda duygulu anlatimi vardir. Otuzu askin eseri oldugu
belirtilmektedir. Eserlerinden pek az1 gliniimiize ulagmustir.

Okulumuz, iilkemize ve Malkara’miza pek ¢ok list diizey memur ve esnaf yetigtirmistir.

Sportif ve kiiltiirel bagarisinin yaninda akademik basarisi da iyi diizeydedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladig1 2010/14 sayili genelge ile Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin
stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023
yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitapcigi
olmak {izere 3 kitaptan olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim, Maliyetlendirme,
Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢ci Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat
Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT
Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiri baskanliginda gorevli Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan
toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim
anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem
kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler,
sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi1 yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi géz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan
sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmigtir. Ancak hedef performansiin dl¢iimiinde bu deger 100 olarak
dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmaistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almigtir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger 0 olarak

dikkate alinmustir. Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.
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M Gerileme
B %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu
gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma noktalarimi ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler {izerinde olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve dgrencilerin egitimine

olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya g¢evrimigi

egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim

platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

oe

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve Ogrenci notlari diinya

genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarma yol
acmustir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan
doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortam1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Sairnevi ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda

onemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmistiir:
Iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.
5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalar.

3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢coplerin duvar diplerine atilmasi.
5) Sabah okula girig saatinde yogun arag trafiginin yaganmasi
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2.3. Mevzuat Analizi

YASAL yUKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Say1li Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [Ikdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar: Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mithiir Yo6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg1 [Ikdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitikabelgeleri;
¢ 12 KalkinmaPlam
e Cumhurbagkanhg Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg Yillik Programa,
o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi1
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu 1.da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik
2024-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika w ... Hedef ve stratejilerin
PN Onerilen politikalar . .
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tlimi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimi bH efief ve stratejilerin
elirlenmesi
OECD 2024 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2024-2028 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (2024) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/9 sayili  Genelge, 2024-2028 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028  Stratejik  Plam
Timi .
Programi Hazirlama Takvimi
.. N MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timii her bir mali yil i¢in ifade
Y 6netmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Malkara Ilge Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gbsterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (gezi,mekik giinii ve kermes)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(Namik KEMAL Miizesi)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili torenler

Sportif faaliyetler

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (gezi,mekik giinii ve kermes)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler (Namik KEMAL Miizesi)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesleri
\Veli isbirligini arttirmaya yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Teknolojik ve donanimsal alt yapinin iyilestirilmesine yonelik yapilan
calismalar

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal sorumluluk projeleri

%
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilimcihig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.
Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ANALIZI
33|
PAYDAS EZ| B |¥ [o
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS v 5 o E z & o=
= - | = - E =
= = < ur )
-t HEETHES
=S = e R = a
Milli Egitim Bakanlig1 PDS/ das MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \ v
Valilik ve Kaymakamlik I]?alil das Kurumumuzun tistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \
il ve Ilge Milli Egitim Dis Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve N N
Miidirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik N J J N
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve Ogretmenler | I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \/ < v \/
Ozel Ogretim Kurumlari PDS/ das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. S v
Ogrenciler i¢ Paydas lemetln”sgnuldl_lgu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ N N N
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri i¢ Paydas Okulun egitim dgretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in galigir. \ \/ \ v
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas | Gérevli personeldir. \ v S
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N
Paydas
ilge Toplum Saghg Dis . N .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri alir. \
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N
Paydas
. Dis P .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. v S
Vakiflar E;i das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. v
Dis e e ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. N N v
Tarim flge Miidiirliigii Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N
Paydas
Sivil Savunma il Dis .. . R,
Miidiirligii Paydas Sivil savunma hizmetleri ytiriitir. N
Tiirk Telekom il Dis o e e e
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \/ v
Medya Dig Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar \/ v
Paydas ’ ’
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle
siirekli olarak ahnmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda okulumuz dgrencilerinin kendilerini okulun birer parcasi olarak
gordiiklerini, kendilerini glivende hissettiklerini, istek ve dnerilerinin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan dikkate
alindiklarini ifade etmislerdir. Genel olarak okulunun temizliginden memnun olduklarini, kapali spor alanlarinin olmadigi,
okul bahgesindeki yesil alanlarin az olusunu dile getirmislerdir. Onerilere gore imkanlar dahilinde iyilestirmeler
yapilacaktir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz dgretmenlerine goriis ve degerlendirme anketi uygulanmigtir. Anket sonuglarina gore ¢esitli diizenlemeler yapilarak
okulumuzun mevcut sartlarinda iyilestirmeler yapilacak olup bu durum kurum kiiltiiriiniin gelismesine olumlu katkilar saglayacaktir.
“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.”’maddemize 6gretmenlerimiz %40 oraninda kesinlikle katildiklarimni, %52
oraninda katildiklarini,%8 oraninda kismen katildiklarini ifade etmislerdir. “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.”maddemize 6gretmenlerimiz %100 oraninda kesinlikle katildiklarimi. “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”’maddemize %40 oraninda kesinlikle katildiklarini,%44 oraninda katildiklarini,%8 oraninda karasiz olduklarini,%8
oraninda katilmadiklarini ifade etmislerdir. “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” maddemize %44 oraninda kesinlikle
katildiklarini, %48 oraninda katildiklarini,%4 oraninda kararsiz olduklarini,%4 oraninda kismen katildiklarini ifade etmislerdir.”
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” maddemize %44 oraninda kesinlikle katildiklarini,%48 oraninda
katildiklarini,% 8 oraninda kismen katildiklarini ifade etmislerdir. “Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”
maddemize %55 oraninda kesinlikle katildiklarini,% 38oraninda katildiklarini,%4 oraninda kismen katildiklarini1,%3 oraninda
katilmadiklarini ifade etmislerdir.” Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddemize %40 oraninda
kesinlikle katildiklarini,%50 oraninda katildiklarini,%6 oraninda karasiz olduklarini,%4 oraninda katilmadiklarini ifade etmislerdir.”
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddemize %65 oraninda kesinlikle katildiklarini, %25 oraninda katildiklarini,%6
oraninda kararsiz olduklarini,%4 oraninda katilmadiklarini ifade

Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuz velilerine uygulanan anket sonrasi genel olarak okuldan memnun olduklarini, okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile
rahatlikla goriisebildiklerini ifade etmigslerdir. Velilerimiz genel olarak okul temizliginin yeterli oldugunu, spor alanlarinin daha cesitli
olmas1 gerektigini,yesil alanlarn az olusunu, sms ile veli bilgilendirme sisteminin olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Onerilere gére
imkanlar dahilinde iyilestirmeler yapilacaktir.
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Halil SARIKAYA

Okul Miidiirii
Burcu KADEM YAVER
Miidiir Yardimeist
Hande AKBAS Merve CIBA
Ana Sinifi Ogretmeni Ana Sinifi Ogretmeni

Hilal ANCIN Ismail POSOS
Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni

Kader SIRACA Gamze INCE
Smif Ogretmeni Siif Ogretmeni

Elvan ULUGEDIK Nida BESER
Smif Ogretmeni Siif Ogretmeni
Ender Mesut ULKE Hiilya OZCAN

Smif Ogretmeni Din Kiiltiirii Ogretmeni
Ozgen SACAN
Ingilizce 6gretmeni

Hasan BAK
Yardimc1 Hizmetli
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirti

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden|
sorumludur.

Miidiir Yardimecisi

—_

Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,|
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,|
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halklal
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiird
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ilkogretim okullarinda dersler simf veya brang
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin
derslerini, programda  belirtilen esaslara  gore]
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim|
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen|
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir ist sinifta daj
okuturlar.
[Ikogretim okullarinm 4’fincii ve 5’inci smniflarinda
Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-Ogretim|
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari gz
6ntinde bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen|
nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal Ggretim|
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan|
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler]
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdaj
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Yardimer Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde galismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1 Mayis Ay itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l 1 %50
7-10Y1l
10.....Uzeri 1 %50
Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 1 6 1
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 3 3 3
Okul Oncesi 6grt
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 1 1 15 2
16-20 Sinif Ogretmeni 1 16 1
20vetizeri Simf OFretmeni 2 22,30 2
Okul Oncesi 6grt
Tablo8.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 lise 25 1
3 ]
4 ] e
5
6
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Tablo9.Okul/kurumRehberlikHizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

RehberlikHizmetlerillellgili

JIPUQX BI9[I[2A

YI[PUQX d18[PUIZ)

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisivb.FaaliyetSayisi

YI[PUQX dIo[UaUIRIZ()

Danmigmanlhik Hizmeti

ISIARS T[PA

11

Alan

ISIAeg UaUNRIZQ

1sideg DUIZN

24

MevcutKapasite

ISIABSISEPOOWISTLION

1SIARG URWISTUR(
Aifojoxisg uemnAnSeAnyy

ISIABS
uewStueojoyisquedex AQI0D

IS eSULION UBWSIUR(] MIO[oqISd
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmistir.
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 8
Tablet sayisi 0
Internet altyapist Yok
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist Yok
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayith dgretmen sayist 9
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok

Tablo11.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 var 1

Ekipman Odas1 yok 1
Kiitiiphane yok 1
Rehberlik Servisi yok 1

Resim Odas1 yok 1

Miizik Odas1 yok 1
CokAmachSalon yok 1
SporSalonu yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo12.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

51.459,51

70.000

80.000

90.000

100.000

110.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

51.459,51

70.000

80.000

90.000

100.000

110.000

Tablo13.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

5.864,32

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

24.584,32

51.459,51

7.500

7.500
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablol.Yillara Gére Ogrenci Sayilar

2 g
o) 4 — - E
Z L = = ]
2 |2|E|&| |2 |sE|F]| = £

[ — Q B Y <

@ 2 A | B = 3| &
2022 7 2|5 &

2023
ASnfA |12 |12 | 24
A.SnfB |10 |13 | 23 ASnfA |17 |11 |28 2024
1/A 15 |10 | 25 A.Snf.B [11 |19 | 30 ASnfA 10 [10 | 20
1/B 11 |11 |22 1/A 12 |14 | 26 ASnfB |11 |9 | 20
2/A 8 [13 |21 1/B 12 |14 | 26 /A 7 |11 |18
3/A 8 |7 |15 2/A 14 |10 | 24 1/B 8 |11 |19
3/B 8 |7 |15 2/B 10 |12 | 22 2/A 11 10 | 21
4/A 10 | 8 |18 3/A 10 | 15 | 25 2/B 10 |14 |24
4/B 11 |7 |18 4/A 7 |9 |16 3/A 13 | 10 | 23

4/B 7 17 114 3/B 10 |12 | 22

4/A 17 {11 | 28
Tablo 3:0Kkul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 290 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar b'¢
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 29,04 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 13,74 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 345 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1018
Okul Kapal1 Alan (m2) 345
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 7
Tablo 4 :Cahisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Ana Simifi Ogretmeni o 2 2
Simf Ogretmeni 2 5 7
Yardimci Personel 1 0o 1
Toplam Calisan Sayilar | 4 8 12
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2.7. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel

amaclanmistir.Tablo...PESTLEAnalizTablosu

dis

veya olabilecek politik, ekonomik,

etkenlerin tespit edilmesi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Milli Egitim Bakanligi ve i1 ve llge Milli Egitim
Midiirligii 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Qkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun  bulundugu c¢evrenin, egitime-Ogretime]
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada
itici gli¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*(Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diislis ve istihdam igin|

gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
*Kariyer yonil ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojiketkenler

*Kariyer beklentileri

*Alilelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden g¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim|
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisgan ve  Ogrencilerin  teknoloji

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanmalkullanim kapasiteleri,

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci
say1sl

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugyl
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Okulun yeni araglara sahip
imkanlar

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmasi

olmal
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*Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim-paylagim olanaklari
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2.8. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Giiclii Yonler:
Ogrenciler v" Okulumuzun basar grafigin yliksek olmasi nedeniyle 6grencilerimizin basariya
ulagsma azminin yiiksek olmas.
v" Smif mevcutlarinin 6gretim ve tekniklerine uygun sayida olmasi.
v'Kurum ici ve disi iletisimin yiiksek olmasi
Calisanlar v'Calisanlarin kendilerini okulunu bir pargasi hissetmeleri
Veliler v Okul ve veli arasindaki isbirliginin yiiksek diizeyde olmas:.
v Maddi imkani olan velilerimizin bulunmas1 ve okulumuzun gelismesi adina
yardimlarda bulunmalari.
Bina ve v Genis bir bahceye sahip olmasi.
Yerlegke
Donanim v" Okulun fiziki sartlarinin egitim 6gretime uygun olmasi.
v_Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecegi imkanlarin olmasi.
Biitce v Okul Aile Birligi Uyelerinin Okulu maddi manevi her yoniiyle destekliyor olmas.
YoOnetim v Idareci ve 6gretmenler arasindaki iligkinin iyi diizeyde olmasi.
Stirecleri
Iletisim v Velilerin ihtiya¢c duydugunda Okul Personeli ile rahatlikla goriisebilmesi.
Siirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler v' Farkl kiiltiirlerden 6grenci ve veli bulunmasi.
Calisanlar v Kadrolu hizmetlinin bulunmamasi.
Veliler v Farkl kiiltiirlerden 6grenci ve veli bulunmasi nedeniyle okula uyum
saglama donemlerinde gegici iletisim sorunlar:.
Bina ve Yerleske v" Okulumuzun biiyilkk ve mevcudumuzun fazla olmasi nedeniyle
onarim ve tadilat masraflarinin yiiksek olmasi.
Donanim v' Spor alanlarinin yetersizligi.
v Teknolojik acidan yetersizliklerin bulunmasi
Biitce v' Maddi imkansizliklar.
Yonetim Stirecleri v" Okulun mevcudunun fazla,idari kadronun az olmasi.
Tletisim Siirecleri v Nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamalari.
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Firsatlar

Politik v" Yerel yonetimin ve miilki amirlerin okulumuza her anlamda
destek olmasi.
Ekonomik v' Hayirsever velilerimizin olusu.
Sosyolojik v" Toplumla i¢ i¢ce hayatin i¢inde bir okul olmasz.
Ekolojik v' Az da olsa yesillik ve agacimizin bulunmas.
Tehditler
Politik
Ekonomik v" Okulumuzun biiyilk olmasi sonucu olusan ihtiyaclarin

karsilanmasinda yasanan ekonomik yetersizlikler.

Sosyolojik v' Cok cesitli kiiltiirlerden olusan aile yapilar:.
v' Ogrencilerin sosyal medyadan olumsuz etkilenmesi.
Teknolojik v Bilisim siifindaki bilgisayarlarin yetersiz olmasi
Ekolojik v" Okulumuzun bahgesine oranla yesillik ve aga¢ imkanlarinin az

olmasa.

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okula Devam/ Devamsizhk

e Devamsizlik
yapan 0grencilerin
takibinin
yapilmast

e Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarn sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine yonelik egitim- d6gretim

ortamlarimin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyapi
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin
okula uyumlu
olmasi

e Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

Simif Tekrar

e Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Okul binasinin yetersziz olmasi

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan
Bireyler

e Rehberlik
Arastirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢aligmalarinin
devami

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir iist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin olmasi

Yabanc1 Ogrenciler
[ )

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
o  Geometri ve kesir takimlar1 vb.

is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik personelinin bulunmast

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmugtir.
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3.1.Misyon

Sairnevi Ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak,
onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.Bunun yaninda etik
degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.

3.2.Vizyon

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari, buluslari,
projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi
Ogreterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren;
iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligm ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve

aktarma Ozgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise

uygunluk ve basar1 6lgiitli temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik

en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarmdan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.
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3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:Egitim ve Ogretimde Erisim ve Katilim

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla

Amag donanimli olarak bir Uist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak

Hedef azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan
O0grencilerin Tirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsltiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve lzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Performans Gostergeleri

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
iYEP araciliglyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.60grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre
Hedef

bilinci duyarhligi kazandirilacakti

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisi

PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim
sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya
ayrilacak ve okul mudirliglince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiilttrel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amag A.3Egitimortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H.3.1
Hedef Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalisma
larayer verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
Gostergeleri salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.
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TEMA

EGITiIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir

A 1 — : P
Y list 0grenime gecisi saglanacaktir
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr..
- . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi% Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhig
PG1.1.1 ilkokullarda Yetistirme D
siroggrenon [ 185) (bl ol %20 %65 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 PAyda |gone™
ogrencilerin Tiirkge dersi Sonlar1
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG1.1.2 ilkokullarda Yetistirme .
Programma dahil olan 6grencilerin %20 %65 %70 %75 %80 %85 %90 2A da Donem
matematik dersi kazanimlarina ulasmaj Y Sonlar1
orani (%)
PGI.1.3 20 gin ve tzri dzirstiz %30 %4 %3,5 | %3 | %25 | %2 | %l PAyda [2o0em

yapan dgrenci orani (%) Sonlar1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ? ’ > > Sonlar1

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1110 TL

Tespitler

IYEP . ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢cok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar,Ogrenci ders kitaplar1 Yazili ve gérsel yayinlar.

36



TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag2 davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg1 kazandirilacaktir.
Baslang .

. . Hedefe Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri . o 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 PO
Etkisi% e Sikhigr | Sikhgi
Degeri

PG2.1.1 ¢ Ogrenci basina okunan %40 %10 %14 %19 %2l 0,25 %28 2Ayda IDonem
kitap say1st Sonlar1
PG2.1.2: Saglikli ve dengeli Dénem
beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet %30 %23 %27 %33 %39 %41 %44 [2Ayda Sonl
sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) onfart
PG2.1.3: Cevre bilincinin .
artirilmasina yonelik diizenlenen %30 %21 0,24 %27 %30 %435 %39 DAyda Donem
faaliyet sayist (Egitim,faaliyet, gezi Sonlar1
Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

ewe

Isbirligi Yapilacak Birimler

lge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
letkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1610 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac3 [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

. . Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri g e 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 po

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG3.1.1 : lyilestirilen fiziki mekan Dénem | E8itim-
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, %100 %60 %065 %70 %75 %380 %385 Sonl Ogretim
atolyeler vb.) sayisi. Ok Yili Sonu
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
LT S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2650 TL
s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
. Fiziki mekan ig¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Tablo... TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacgl 1.110 1.500 2.200 4.000 6.000 14.810
Hedef1.1 1.110 1.500 2.200 4.000 6.000 14.810
Amag2 1.610 3.000 6.000 10.000 16.000 36.610
Hedef2.1 1.610 3.000 6.000 10.000 16.000 36.610
Amag3 2.650 8.000 20.000 35.000 50.000 115.650
Hedef3.1 2.650 8.000 20.000 35.000 50.000 115.650
Genel
Yonetim 110.000 170.000 230.000 300.000 370.000 1.180.000
Giderleri
TOPLAM 115.370 182.500 258.200 349.000 442.000 1.347.070
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amagc ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir.Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alimarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1PaydasAnketleri

g
£
S
2
ILKOKULOGRENCILERIICIN g £ £
1 Elgle g 5
2| 8| 2|2z =
NO S| E| 5|55 £
KONUBASLIKLARI IR AR V]
01- Okulumuseviyorum. 010 010 10
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. OO0 1010 10
03- | Okulumunicivebahcesitemizdir. 0101010 10
04- | Ogretmenimadildir. 0101010 10
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. O] 0 1010 |0
06- Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. O 0 O 0 [0
07- | Ogretmenimdersekatilmanusaglar. 0101010 10
08- | Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. 010 1010 10
09- Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. O1010]0 [0
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 010101010
11- Teneffiislerdeihtiyaclarmmgiderebiliyorum. 010101010
12- Ogretmenimhergiinbenicokcalistirtyor. 010101010
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ORTAOKULOGRENCILERIiCIN E| g g §
) = = |23 e
= 5| § |22 =
KONUBASLIKLARI —E: z § '—é £ g
7 = = »n = =
NO 2| 2| 2 |23 9
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 0 0 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 0 0 10
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 010 0 0 10
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. 010 0 0 [0
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini 010 0 0 |0
diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0110 (0 0 10
07- | Okulmiidiirtineihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0110 () 0 10
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 010 () 0 1[0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 010 0 0 10
ediyor.
10- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. 010 0 0 10
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 010 0 0 10
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 010 () 0 10
13- | Ogretmenlerim simftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 0 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgostermemicin tesvikediyor. 0110 (0 0 10
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkhiveilgicekiciyontemlerkullanir. 010 () 0 10
16 | Sinavvebdevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu 0l o 0 0 10
diisliniiyorum.
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 010 ) 0O |0
18- | Okuldaogrencileringoriisleridikkatealinir. 010 ) 0O 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. 010 ) 0O 10
20- | DYK’leriyeterlibuluyorum. 0olo 0 0 |0

44




LiSE OGRENCILERI iCiN g| E | g g §
25| 2| & =23 ¢
= 5| 8 = = = Z
KONUBASLIKLARI E z =z g = E g
» = = = 2 el &
NO Y2 |2 |8 |43 2
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 0 0 0 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 10
03- | Okulunfizikikosullarmyeterlidir. 0 0 0 0 [0
04- | Okul, yenikabuledilenogrencilere uygun destegisaglar. () () () 0O 10
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetle O 4] () () ()
kargilanacagimdiisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () () 0O 10
07- | Okulmiidiiriineihtiyacduydugumdakolayhklagoriisebilirim. () () () 0 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim O () () O |0
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterli 0 () 0] 0O |0
rehberlik ediyor.
10- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. 0 0 0 0 10
11- | Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 10
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisaghyor. () () () 0O 10
13- | Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgGstermemicin tegvikediyor. () () () 0O 10
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemler O O 0 () ()
kullanir.
16 | Siavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu O () 0 () ()
diisliniiyorum.
17- | Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () ()
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0 10
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglhkliyiyeceklervar. () () () O [0
20- | DYKleriyeterlibuluyorum. 0 0 0 0O |0
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01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () () 0 [0 0]
02- | Okultemizvehijyeniktir. () 0] 0 10 0
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 0 0 0 10 0]
04- | Okul, yenikabuledilenogrencilere uygun destegisaglar. () () 0O |0 ()
05- | Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetle 0 0 0 1o 0
kargilanacagimidiisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriigebilirim. () () 0O [0 0
07- | Okulmiidiiriineihtiyacduydugumdakolayhklagoriisebilirim. 0] 0 0 10 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okulmesleksecimimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere 0 0 0 o 0
ulasmamdayeterlirehberlikediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldis1 0 0 0 10 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda meslekiegitimimi destekleyicifizikidonanim vealtyapinin 0 0 0 0 0
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamizigingerekli 0 0 0 0 0
rehberlikveyerlestirmenindogruyapildiginidiisiiniiyorum.
13- | Okulumdayeralmamicinbircokfirsatvar. 0] 0 0 10 0
14- | Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. () () 0O 10 0
15- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 () 0O [0 ()
16 | Ogretmenlerim siiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 10 ()
17- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemicin tesvikediyor. 0 0 0O [0 0
18- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerle
Kollanr. 0O 101010 ()
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghklyiyeceklervar. 0 0] 0 10 0
20- | DYK’leri yeterlibuluyorum. () 0 0 10 0
21- | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0 0
diisliniiyorum.
22- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () 0O |0 ()
23- | Okuldaogrencileringoriisleridikkatealinir. () () 0 10 0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 Ol 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 Ol 0 |0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 0 0ol o 0 0
Onlemleri alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 010 [0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 0 O] 0 [0 ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 010 [0 0
08- | Okulumuz,ogrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortami 0 ol o o 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. () O 0 [0 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () O] 0 [0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolanogrencileridesteklemekiginetkinbir 0 ol o o 0
politikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 010 [0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 O] 0 [0 0
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () O[O0 [0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliski stirdiiriiliir. () 010 [0 0
16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. 0] 010 [0 0]
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 010 10 ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O] 010 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0] 010 (0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 010 0
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 010 0
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. () O] 010 ()
07- | Okul cocufumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 0O 1010 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 0O 1010 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0lo 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0l o 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 010 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerinden memnunum. () 0O 1010 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. () 0O 1010 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. () O 1010 0
15- | Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligkikurar. () O 1010 0
16 | Okul,aktifvelikatihminitesvik eder. () 0O 1010 0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 O 1010 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0] 01010 0
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 01010 (0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 0O 1010 0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0O 10710 (0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-2StratejikPlanMimarisi

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2.

2.3.

EgitimeveOgretimeErisimveKatihm
Okuladevamvetamamlama
1.1.1.  Simftekrar
1.1.2.  Okulubirakma
1.1.3.  Devamsizlik
DersDisietkinliklerekatilim
1.2.1. Kuliipfaaliyetleri
1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri
1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4.Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje, Yarismavb. Etkinliklere Katihm
Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinerisimi
Desteklemeveyetistirmekurslarinakatilmvedevam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar,mevsimliktarimiscilerinin cocuklariminegitimivd.)
Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatilim
Biriistogrenimegecis
Mezuniyetorani
timveOgretimdeKalite
AkademikKazanimlar
2.1.1. Tiirk¢eveyabancidil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  OkunanKitapSayisi
2.1.1.6.  Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. FenBilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg:
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2, Yapay Zeka
2.2.3. CevrevelklimDegisikligi
2.2.3.1.  KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlk
2.2.5. DijitalOkuryazarhk
2.2.6. IletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedyaOkuryazarlig
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. ProblemCozmeBecerileri(Matematikselproblem¢ozmedencgatisma
¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. ElestirelDiisiinmeBecerileri
2.2.12. *Yaraticilik(Yenilikcilik)veBilimselArastirmaBecerileri
2.2.13. VeriOkuryazarlig
2.2.14. SiirdiiriilebilirlikvelleriDoniisiim
ToplumsalYasamBecerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,Adalet ve HosgoriiKazanimlari



2.3.2. AhlakiveFEtik Degerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatihm(temizlik, bakimvb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. OlcmeveDegerlendirme
2.5.1. OkulSinavlari
2.5.2. UlusalSiavlar
2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6. Sektore,UstOgrenimeHazirhkvelstihdam
2.6.1. AtolyeEgitimleri
2.6.2. StajEgitimleri
2.6.3. Bulus,Patent,Endiistriyel Tasarim,MarkaveFaydaliModel
2.6.4. MeslekiAlanEtkinlikleri
2.6.5. MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. MeslekiRehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi

. KurumsalKapasite

3.1. FizikselimkéanlarveDonatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. SporSalonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. CokamachSalon
3.1.5. OgretmenlerOdasi
3.1.6. IdariBoliimler
3.1.7. OkulBahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. BilisimSiniflar
3.2. MaliYonetim
3.2.1. DonerSermayeGelirleri
3.2.2. MalveHizmetAhmlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. KaynakTasarrufu
3.3. Insankaynaklar1
3.3.1.  OgretmenlerinMeslekiGelisimi
3.3.1.1.  OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2. OgretmenBiligjnlAgl
3.3.1.3.  MahalliHizmetI¢iEgitimler
3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5.  MentorlukveKogluk )
3.3.1.6.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul YoneticilerininMeslekiGelisimi
3.3.2.1.  OgretmenBilisimAg
3.3.2.2.  MahalliHizmetIciEgitimler



3.3.2.3. MentorlukveKocluk
3.3.2.4.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. DestekPersonelininMeslekiGelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. PersoneliniyiOlmaHali
3.4. Organizasyon
3.4.1. GorevDagilimi
3.4.2. KurulveKomisyonlar
3.4.3. OkulAileBirligi
3.4.4. Katilmcilik
3.4.5. Seffaflik veHesapVerebilirlik
3.4.6. IzlemeveDegerlendirme
3.4.7. BilgivelletisimTeknolojilerindenYararlanma
3.4.8. C)grenm iglermlndeetimi
3.4.9. Kururrﬂg111€t1§1m
3.4.10. OkulToplumiligkileri
3.4.11. KurumlarArasiiletisimveisBirligi
3.5. OkulSaghgiveGiivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. TemizlikveHijyenFarkindahg:
3.5.4. SaglhkliBeslenmeveObezite
3.5.5. BulasiaiHastaliklar
3.5.6. BagimlhihklaMiicadele
3.5.7. GidaGiivenligi
3.5.8. OkulCevresiGiivenligi
3.5.9. Is SaghgiveGiivenligi(Okul Kazalar,AtolyeDenetimlerivb.)
3.5.10. ZorbalikveSiddet
3.6. SivilSavunma
3.6.1. IkYardimveAcilDurum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salginhastaliklar



EK-3 OrnekizlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri*(A)

zleme
Do6nemindekiYil
Sonu Hedeflenen

Deger(B)

[zleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

©

Performans(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1Herdonem
sinif velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinliksayisi

60

100

PG1.1.2Enazbirail
e
egitimialanveliora
m (%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1iginperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplanicin2023yilsonudegeridir.
**Her yililkalt1 aymda,ilgilihedefe ait performansgostergelerininperformansdiizeyidikkatealinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansiin
hedefeetkisiningarpimlarisonucununtoplanmastylaeldeedilir.(% 100X % 60)+(% 70X %40)=%60+%28=%88




